
   

                                          

Schürings kommunikation interkulturell hat für Vestas Wind Systems eine Seminar-
Reihe entwickelt, die die Unternehmenskultur ausgewählter Länder in West-, Ost- 
Südeuropa in den Blick nimmt. 
 
In fünf Modulen werden, jeweils länderspezifisch, folgende Aspekte behandelt: 
Hierarchie und Führung, Verhandlung und Beschlussfassung, Kommunikation und 
Umgehen mit Kritik, Projektplanung und Fehlerkultur, nationale Identität und Tabus. 
 
Die Themenschwerpunkte behandeln Fragen der eigenen Unternehmenskultur im 
Hinblick auf ihre unterschiedlichen Ausprägungen im internationalen Kontext. Jedes 
Modul umfasst zwei Länderschwerpunkte und einen Themenschwerpunkt. 
 
 
 

Länderschwerpunkte: 
Nachbarländer Deutschlands: Dänemark, Niederlande, Belgien, Österreich 
Ost- und Südeuropa: Russland, Ukraine, Ungarn, Rumänien, Bulgarien, Griechenland 
 

Themenschwerpunkte:  
Führung und Hierarchie 
Veränderungsprozesse  
Loyalität, Offenheit, Beteiligung 
Werte 
Work-Life-Balance 
 
 
 
 
  

 

 


